(Extrait)
Rapport d'activité

du Collectif Plaisance

02407694 47

4 allée de I'llle
44700 ORVAULT

(Tram ligne 3, arrét Plaisance)

Aoy

\Col_!ectif Plgisqnce)

2020

....
...

@) Réseaus
CENTRE SOCIOCULTUREL DE PLAISANCE

www.centresociocultureldeplaisance.fr



Rapport moral

Pour la deuxiéme année consécutive, le Collectif
Plaisance est contraint par les circonstances sanitaires a
organiser son Assemblée Générale en distanciel malgré
son envie d’échanges en présentiel avec ses adhérents.

A ce jour, il est difficile de mesurer nationalement tous
les effets de cette triste période mais on peut craindre un
bilan désastreux sur les plans économique, sanitaire et
social.

Un point positif toutefois dans cette situation : elle a mis
en lumiére, pour celles et ceux qui pouvaient en douter,
I’intérét des structures sociales, du travail de proximité
envers les habitants, notamment les plus fragiles. Au
moins dans les discours, il a été rappelé que le vivre
ensemble et le lien social étaient le socle de toute société.

Pour notre association aussi, I’année 2020 aura été une
année particuliére puisqu’il a fallu, en mars, mettre en
place le confinement, synonyme de fermeture totale de la
structure sans acces au public ni méme a la majorité des
salariés. Synonyme aussi de 1’absence forcée des
bénévoles.

Mais la stupéfaction a vite cédé la place a I’innovation et
a I’adaptation : de mai a juin, avec I’accompagnement
financier de I’Etat, I’ensemble des salariés encadrant les
activités culturelles a été placé en chdmage partiel. Le
reste de 1’équipe professionnelle, dont les principales
missions concernent les habitants du quartier de toutes
tranches d’ages, a di s’adapter : télétravail, activité
partielle ou totale, présentielle...

Durant cette période, I’association a maintenu son soutien
a la population du quartier au travers de nouvelles actions
et des réseaux sociaux dans le but de ne pas perdre le lien
et d’accompagner les personnes les plus isolées pour ne
pas accroitre les inégalités. Ce maintien d’activités,
malgré les circonstances, était une facon d’exercer notre
responsabilité.

Parallélement, nous nous sommes  mobilisés pour
maintenir la vie associative et préparer la rentrée de
septembre 2020 en mettant en ceuvre les protocoles, les
désinfections, les jauges, le respect des distances de
sécurité, la circulation dans le batiment...

Objectif affiché : accueillir de nouveau nos adhérents en

septembre. Et objectif atteint grace au travail conjoint des
salariés et des bénévoles mais également grace a la
confiance accordée par nos adhérents.

Mi-octobre, de nouveau I’ensemble des cours et des
ateliers sont suspendus mais tout le travail
d’accompagnement social continue avec de nouveaux
protocoles et dans le strict respect des régles sanitaires ;
d’octobre a décembre 2020, les secteurs enfance, jeunesse
et pole extrascolaire fonctionnent grace au seul travail des
salariés, en dehors de tout investissement bénévole pour
ne pas mettre en péril un public parfois vulnérable (age,
santé) mais €également pour contribuer, a notre niveau, a
la limitation des déplacements.

Ainsi, que démontre cette période ?

- L’intérét des actions et des projets en faveur du
lien social et du vivre ensemble.

- La place prépondérante du bénévolat dans des
structures comme les centres sociaux.

- L’importance des centres sociaux et leur capacité
d’adaptation quand la situation I’exige.

Cela ne peut que renforcer notre détermination a nous y
investir.

L’année 2020 est également marquée par un excédent
d’exercice exceptionnel, fruit d’un effet combiné
maintien du soutien financier de nos partenaires, baisse de
nos charges (a cause de la fermeture totale ou partielle de
nos activités) et nouveaux financements liés a ’action
jeunesse sur le quartier.

Mais I’arbre ne doit pas cacher la forét, le soutien de nos
partenaires joue un r6le prépondérant dans le
développement de nos actions. Ce soutien restera
indispensable dans les années a venir car le travail social
en a vraiment besoin.

Nous tenons enfin a vous remercier, vous les adhérents,
qui nous avez accordé votre confiance par vos
réinscriptions « massives » en septembre, aprés avoir
constaté que I’association avait mis en place les
protocoles sanitaires indispensables a wune pratique
sécurisée. Et nous espérons bien siir pouvoir de nouveau
relancer toutes ces activités dés septembre prochain avec
votre soutien !

Données concernant les adhérents

Evolution des inscrits sur les deux derniéres saisons
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Répartition des familles par villes
Saison 2020/2021

AUTRES
COMMUNES
4%
SAINT HERBLAIN __ \
13% N

_—~ORVAULT
52%

NANTES __
3%

763 adhésions pour la période 2020-2021
(dont 18 adhésions familiales)

684 familles accueillies
900 inscriptions aux activités de la saison

82 % de femmes
18 % d’hommes
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Répartition des individus par tranches d'ége Saison 2020/2021
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Rapport d'activité Enfance/Jeunesse

(de 6 a 25 ans)

En se référant au diagnostic de territoire et notamment aux conditions de ressources des familles de
Plaisance, les bénévoles de la Commission Enfance/Jeunesse et Pole Extra-Scolaire ont défini les objectifs

éducatifs suivants :

- lutter pour 1'égalité et 1'accés a toutes et tous aux loisirs, aux savoirs, aux outils et aux ressources pour se

construire et avoir sa place dans la société ;

- encourager le respect mutuel et combattre toutes les formes de discriminations, par une meilleure

connaissance de l'autre ;

- soutenir 1'envie d'agir, I'expression et I'épanouissement de chacun, chacune et ouvrir les horizons.

Posture d'accompagnement (bénévoles et salariés) :
- agir en complémentarité avec le ou les parents ;

- considérer comme outil essentiel : I'action collective, la participation et I'expérimentation ;

- accompagner dans une posture bienveillante.

Préambule :

L'Enfance/Jeunesse se compose de quatre
accueils distincts :

- les 6-12 ans avec 1'Anim 2 Prox (A2P), les 11-17 ans
avec le PAJ (Pole Actions Jeunesse), les 14-18 ans
avec 1'Accueil Jeunes et les 16-25 ans avec les
Permanences Accueil-Insertion.

L'ensemble de ces accueils tend a répondre aux
objectifs du Projet Social et Projet Educatif du CSC.
Tous les professionnels et les bénévoles du CSC se
sont mis d'accord pour utiliser des outils pédagogiques
communs et partagés :

l'accueil et 1'écoute, la participation systématique des
publics via des réunions collectives, la mise en ceuvre
d'un programme d'activités co-construit, des projets
d'animation participatifs, des actions transversales et
intergénérationnelles, des rencontres parents/enfants et
professionnels/bénévoles du CSC et  des
accompagnements individuels.

ACTIONS 2020

Anim 2 Prox, ALSH 6/12 ans

Le centre de loisirs peut accueillir un maximum de 36
enfants répartis en 3 tranches d’4ages (les 6-7 ans, les 8-
9 ans et les 10-12 ans) avec des animateurs référents
facilitant 1’échange avec les familles. De plus, les
enfants choisissent les animations du programme en
fonction de leurs envies facilitant les prises
d’initiatives et les échanges inter-dges. Cependant,
cette organisation a di é&tre adaptée aux protocoles
sanitaires de la DRDIJSCS. De fait, la capacité
d’accueil totale a été réévaluée a 28 enfants avec des
activités proposées par groupes pour limiter les
échanges. Les enfants ont tout de méme participé a
I’¢laboration du programme d’activités.

L’équipe d’animation en 2020 a changé a 2 reprises
d’animateurs, mais des anciens membres de I’équipe
sont revenus au CSC permettant la stabilit¢ du
fonctionnement auprés des enfants et des familles.
Animations lors des mercredis et des vacances.

En 2020, P’animation de proximité a accueilli 93
enfants différents soit 5 de moins que I’an passé. Ce
qui peut s’expliquer par différents facteurs (fermeture

pendant 3 mois liée au Covid, réaménagement du
Quartier et départs des familles vers d’autres quartiers
de I’agglomération nantaise, un bon groupe d’enfants
de plus de 11 ans qui « monte » au club de jeunes 11-
17 ans).

23 jours d’accueil du centre de loisirs fermés (Covid).
Les enfants viennent de familles du quartier de
Plaisance et des quartiers proches du CSC (Nantes,
Saint Herblain, Orvault...) et sont issus de familles
ayant un quotient familial bas entre (0.5 et 2) soit
76.5%. Cela répond a nos objectifs d’accueil et de
diagnostic du Projet Social.

L’Anim 2 Prox est fréquentée par un peu plus de filles
que de garcons mais on constate une amélioration
depuis deux ans.

e
N

Les axes de travail en lien avec le projet pédagogique :

Favoriser I’expression citoyenne :

Les concertations ou réunions d’enfants :
début de période (mercredis
construire le programme avec eux.

a chaque
ou vacances)pour

Coopération et bienveillance au travers dun

encadrement renforcé.

Vigilance et communication au sein de [’équipe
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d’animation (bilan fin de journée et réunions

pédagogiques).

Séjours coconstruits avec les enfants : 1 séjour a
Noirmoutier pour les 7/10 ans (15 enfants)

Adaptation COVID : cette année avec les conditions
sanitaires, nous avons transformé ce séjour qui
généralement se déroule en tente. Le séjour s’est donc
déroulé avec un hébergement en dur en pension
complete. Il paraissait indispensable de pouvoir
proposer un départ du quartier sur cette période. Bilan
du séjour trés positif : découverte du littoral, cadre
naturel...et seul départ en vacances pour la majorité
des enfants concernés (sur 4 jours).

Séjour passerelle 10/13 ans : ce s¢jour ayant pour but
de favoriser le passage de I’A2P vers le Club jeunes a
da étre annulé cette année pour éviter notamment le
brassage entre les tranches d’ages.

Participation aux temps forts du CSC : cette année le
contexte sanitaire n’a pas permis aux jeunes de
s’impliquer sur les événements comme la féte de
quartier, la féte des HLM, le festival Multiplicité,...

Sensibilisation aux gestes Ecoresponsables : mise en
ccuvre aux travers de 4 ateliers de bricolage avec du
matériel de récupération, 23 animations « balades et
découverte nature » : ferme pédagogique, péche a pied,
découverte du Lac de Grand-Lieu, 2 sorties plage...

Adaptation COVID : les sorties initialement prévues a
’Océarium du Croisic et au Muséum d’ Histoire
Naturelle ont été annulées tout comme les évenements
de I’Agglomération Nantaise.

Accés a la Culture sous toutes ses formes :

Enrichir son bagage culturel est un atout dans la
construction d’un enfant. Au centre de loisirs, les
enfants assistent habituellement a de nombreuses
découvertes culturelles bien que cette année les
établissements en question sont restés fermés et les
événements déprogrammés.

Découvertes culturelles extérieures : 1 représentation
théatrale au Chateau de la Gobiniére, 1 sortie a la
ludotheéque du Sillon,1 visite d’une ferme pédagogique,
5 balades dans des parcs, jardins, 1 sortie en Ville pour
le « Voyage a Nantes ».

Découvertes culturelles au Centre : 5 ateliers théatre, 6
cinémas au CSC, 2 aprés-midis jeux de société,l
karaoké, 1 atelier d’expériences scientifiques, 2 Escape
Game au CSC, 1 atelier de découverte des disciplines
du cirque.

Ateliers _manuels et créatifs : 7 ateliers Cuisine, 4
ateliers de peinture, 2 ateliers de création en pate Fimo,
9 ateliers de bricolages divers (masques, cadres,
cabanes, attrapes réves, ...).

Découverte musicale : 4 ateliers musicaux.

Découverte d’outils multimédia et audiovisuels : 5
séances de Stop Motion, 2 aprés-midis jeux vidéo, 2
séances du jeux interactif « Unlock » sur tablette ou
smartphone, 2 séances d’utilisation de séquenceurs
audio.

3 participations a des spectacles, musées et expositions
de Nantes et sa région. 1 sortie Cinéma,l spectacle

vivant (Théatre),1 sortie a la bibliothéque du Sillon

Adaptation COVID : Sortir et visiter enrichissent nos
connaissances du Monde, de Ila nature et de
l’environnement. C’est pourquoi, nous proposons
souvent des balades dans des parcs, foréts, jardins,
fermes pédagogiques... En 2020, la pandémie nous a
poussé a aller au-dela des murs, a partir explorer les
environs. Les retours des enfants sont particulierement
satisfaisants.

Les temps forts culturels traditionnellement proposés
par I’agglomération Nantaise ont été limités ou
suspendus cette année. L.’événement touristique

« Voyage a Nantes », Noé€l aux Nefs ou bien le
Carnaval sont des rendez-vous annuels dont il a fallu se
passer en 2020.

Cette annee a été particulierement marquée par la
crise du Covid entrainant [’annulation des spectacles
vivants et la fermeture des musées, cinémas,

expositions et autres lieux culturels a partir de mars.
Notre participation aux découvertes culturelles en a
donc été fortement impacté.

Les sports : clé de socialisation

Bénéficiaires : I’ensemble des enfants de I’A2P
49 Séances d’initiations ou de participations sportives

Activités innovantes (Ultimate, Poney, Kinball,
Hockey sur gazon, Tir a I’arc, Bubble foot,bowling...)

Activités sportives classiques : (15 séances de jeux
sportifs, 2 séances de basket, 1 séance de Hand et 1
séance de patinoire.)

Activités favorisant la coordination des mouvements :
Séances de relaxation, 5 initiations a la danse Afro

Accompagnement a 1’aisance aquatique : 7 séances en
piscine, 2 baignades en mer,] baignade au Lac de St

Philbert-de-Grand-Lieu

Les valeurs véhiculées par le sport (cohésion d’équipe,
dépassement de soi, respect de 1’adversaire, ...)
répondent a notre projet pédagogique. Les programmes
proposés mettent en jeu la motricité et permettent
d’accompagner les enfants vers un bien-étre physique
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et mental indispensable en cette période de pandémie.
Ainsi, nous avons privilégié les activités extérieures et
profité d’espaces peu exploités jusqu’a présent tel que
le parking du CSC. Enfin, la fermeture des structures et
manifestations culturelles nous a poussé a nous adapter
a la situation sanitaire. Bien que largement présent
dans nos programmes, le sport a pris une place encore
plus importante en cette année particuliére. Sur nos
temps d’accueil, 1’équipe d’animation a pu proposer
des temps d’initiations sportives en tichant de
diversifier les propositions et en y incluant des activités
innovantes. Pour cela, cette année, des cycles sportifs
ont ét¢ mis en place pour tous les secteurs, enfance
jeunesse et PES, nous avons aussi loué réguliérement
du matériel spécifique auprés de ’'UFOLEP 44. Les
enfants ont pu ainsi découvrir le Tchoukball,
I’Ultimate, le Kin Ball ou bien le Poull Ball. Plusieurs
aprés-midis ont été appelés « jeux sportifs ou
multisport » et répondent aux envies spontanées des
enfants. Ils dépendent souvent aussi du lieu de
réalisation et de la météo du jour. Plébiscité par les
enfants, nous avons organisé plusieurs sorties a la
piscine hors périodes de fermeture, 2 sorties a la plage
et 1 sortie au Lac de St Philbert-de-Grand-Lieu. Enfin,
une attention particuliere a été donnée a 1’aisance
aquatique. Les enfants ont peu 1’occasion d’aller a la
piscine pour apprendre a nager : a I’école, il y a 6
séances par enfant/an, et les familles vont peu a la
piscine. C’est pourquoi nous privilégions cette
animation car elle permet aux enfants de se sentir a
I’aise avec I’eau. C’est aussi un atout de vie sociale et
de sécurité pour leur avenir.

Projet Play ta Récup : pas d’atelier cette année avec le
COVID.

Accueil jeunes, 14/18 ans

Période : de janvier a décembre 2020 répartis comme
suit : les jeudis de 16h30 a 18h30 pendant la période
scolaire soient 20 permanences. Pendant les vacances
scolaires ce sont 42 aprés-midis d’accueil et 10 soirées.
Ou : dans I’espace jeunes et dans une salle du CSC
mise a disposition les mercredis aprés-midi.

Equipe : 1 directeur de [I’accueil jeunes et une
animatrice.

Publics : 61 jeunes concernés par ces permanences.
(31 filles et 30 gargons).

Constats : les créneaux sont bien identifiés par les
jeunes, mais la demande persiste en dehors des
créneaux ¢€tablis, notamment pour les jeunes
descolarisés ou en cours de décrochage.

Pour ceux et celles qui veulent faire des démarches en
lien avec la scolarité, ils peuvent également venir en
dehors des créneaux mis en place lorsqu'ils ne
correspondent pas avec leur emploi du temps.

Type d’accompagnement :

L’animation _loisirs-culture
I’accompagnement

représente 6% de

Les projets collectifs vacances : 7 jeunes de 15 ans, 5
jours, 5 réunions de préparation dont 2 via les réseaux

sociaux. Le projet s’est adapté aux conditions sanitaires
(2 animateurs pour 7 jeunes). Les jeunes sont partis
dans une structure en dur (pas d’hébergement sous toile
cette année) avec la restauration assurée par la structure.

9 activités proposées successivement avec fabrication
de sushi, fresque Manga, Karaoké Japonais, quizz...
Ces activités s’inscrivaient dans un projet global
"festival ART2PLAY" qui devait se tenir au Parc des
Expositions en novembre mais qui a été annulé.

Le COVID 19 explique le fait que I’accompagnement
sur ['animation est passé de 18% en 2019 a 6% en
2020. De la méme maniere, ['accompagnement des
jeunes sur les séjours Ville a été annulé en raison de
["annulation de [’ensemble des séjours de la Ville
d’Orvault.

Le soutien a la scolarité : 41% de 1’accompagnement
qui se répartit de la maniére suivante : 9% sur
I’orientation scolaire (71% de filles et 29% de gargons),
13% pour la recherche de stage de 3éme ou Lycée
professionnel (90% de filles et 10% de garcons) et 19%
pour ’aide aux devoirs (exclusivement féminin).

A noter que les chiffres ont doublé entre 2019 et 2020
(22% en 2019). Cette augmentation s’explique
notamment par les conditions d’enseignement a
distance qui ont entrainé plus de travail en autonomie et
donc plus de sollicitations des équipes.

Pas d’accueil de stagiaire pour Pass’Bafa, Pass Permis
ou autres en raison des restrictions sanitaires.

Plusieurs animations sur 2020 également : 1 forum des
métiers, 8 jeunes pour infos métiers et test personnalis€,
1 présentation séjour DEEJ, 1 présentation de TILT
avec le CRIJ, aide au rapport de stage (8 jeunes), aide
recherche de stage (8 jeunes),...

Les  démarches individuelles : 29%  de
I’accompagnement dont 5% pour des projets
individuels et/ou collectifs (56% de filles et 44% de
garcons), 4% pour des jobs saisonniers (67% de filles et
33% de garcons), 13% pour de 1’administratif (60%
filles et 40 % garcons) et 7% pour de l’aide a la
mobilite (60% de filles et 40 % de gargons).

A noter, pas de changement en termes de fréquentation
avec le COVID car nous avons maintenu nos
permanences individuelles sur RDV.

Prévention : 24% de 1’accompagnement sur des sujets
tels que les conduites a risque, sexualité, citoyenneté
(68% de filles et 32% de garcons).

Pole Actions Jeunesse, 11/17 ans

133 jours d’ouverture en 2020 répartis comme suit :

56 jours en période scolaire (les mercredis et samedis)
Les accueils du mercredi et samedi : 8.5
heures/semaine.

Un accueil spécifique + 14 ans le jeudi de 16h30 a
18h30.

77 jours sur les vacances scolaires (40 jours I’été et 37
jours sur les autres vacances).

Du lundi au vendredi 40 heures/semaine d’accueil du
public avec 2 soirées par semaine (11/14 ans et 14/17
ans).
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Adaptation COVID ler confinement du 17 mars au 31
mai = 9 réunions de préparation, 6 live instagram, 23

publications instagram et 38 story Snapchat : Objectif

pendant cette période : proposer des animations via les
réseaux sociaux (séances de sport, ateliers d’activités
manuelles, ciné débat...) et préparer ['ouverture
estivale avec une prise en compte du protocole
sanitaire indispensable et le maintien de nos séjours
d’été avec le public jeune.

De juin a décembre 2020 :

En juin, mise en place de 4 déambulations sur I’espace
public pour informer les jeunes et les familles de
I’organisation des ouvertures d’été.

Adaptation COVID : A partir de juillet 2020 avec :
réservation obligatoire, réduction de notre capacité
d’accueil pour respecter les jauges dans les salles, port
du masque obligatoire, désinfection des salles, mis en
quarantaine du matériel, mise en place de protocole
spécifique a chaque activite.

Pas de passerelle car incompatible avec l'interdiction
de brasser les tranches d’dges et les groupes.

Pour ’organisation des activités, nous avons aménagé
les espaces et réparti les locaux entre les différentes
tranches d’dages afin qu’elles ne se croisent pas : deux
entrées et deux sorties différentes, pas d’accés dans les
locaux pour les familles, accueil en extérieur, ....
Beaucoup plus d’utilisation des espaces publics en
ceeur de quartier : city stade, terrain de foot, ...

Afin de pouvoir disposer de plus de place, nous avons
aménagé le parking extérieur du CSC et sécurisé
l’espace entre nos deux bdtiments (CSC et espace
jeunes) afin d’avoir un espace de jeux extérieur a
proximité de nos locaux et permettant de faire sortir les
groupes rapidement et régulierement.

De plus a partir d’octobre, nous avons pu bénéficier de
la salle de sport de la Ferriere pour nos accueils du
mercredi notamment car les clubs sportifs n’étaient
plus autorisés a ['occuper avec les restrictions
sanitaires.

Le public en chiffre :
9953 heures réalisées pour ’ALSH 11/17 et accueil

jeunes (confinement du 17 mars au 02 juillet soit 30
fermetures d’accueil).

950 heures de séjour 11/17 ans

88 jeunes inscrits avec 48 filles et 40 garcons .

Les activités en chiffre :

Durant toute la période : 44 séances d’accueil multi
jeux (294 participations), activités manuelles, 19
séances d’atelier (98 participations)

Les sorties payantes trés restreintes cette année avec
les contraintes sanitaires.

Les soirées : 17 soirées et 139 participations. Ces
temps sont trés prisés par les jeunes car ils se
retrouvent entre pairs dans un lieu convivial dans
lequel ils se sentent bien « sans les parents ».

Les animations spéciales filles : pas de possibilité
cette année avec le confinement et les protocoles
sanitaires.

Ateliers cuisine et patisserie
participations.

Les pratiques sportives : Multisports (escalade, vélo,
futsal, accrobranche, rencontres sportives...) 25
séances et 268 participations. Une seule séance de
boxe cette année avec I’interdiction des sports de
contact (12 jeunes présents)

Ciné club : 13 séances et 85 participations : devenu un
RDV a chaque période de vacances, 1’équipe alterne
les films pour les — de 14ans et et pour les + de 14
ans.

Les sorties culturelles : 21 sorties pour 219
participations

7 séances et 56

Les activités de Prévention :

La piscine : 3 séances et 31 participations (pas
d’ouverture des bassins pendant toute la crise
sanitaire).

Les réseaux sociaux : mise en place d’un compte
"promeneur du Net" Face book Instagram : une place
prépondérante dans notre communication avec les
jeunes surtout durant cette période.

Soins du corps : 4 ateliers et 13 participations.

Les actions de concertation 17 séances et 78
participations. Il s’agit des temps d’accompagnement
de projet de jeunes durant lesquels ils doivent se
mettre d’accord sur le lieux, les activités, les
budgets,...

Les débats d’actualité : 5 séances et 39 participations.
Ce sont des débats animés par les animateurs. Les
thématiques sur cette année : la téléréalité, la religion,
I’école, les relations sexuelles, le confinement,...

Le jus de pommes :

204 bouteilles de jus de pommes fait par les jeunes
(11jeunes dont 4 garcons et 7 filles) mises en vente au
CSC. Les jeunes se chargent de ramasser les pommes,
de presser, de mettre les étiquettes et de communiquer
sur le projet.

Période de 1’été 2020 :

Ouverture avec un cadre spécifique lié aux différents
protocoles. Plus de jeunes présents car pas d’autres
possibilités d’occupation (pas de club sportif, pas de
départ en famille,...)

Une sortie a la journée toutes les semaines.

Politique tarifaire : nous nous efforgons tout au long
de l'année de proposer un maximum d’activités
gratuites pour étre en cohérence avec les revenus des
familles du quartier. Pour les activités payantes, la
limite est fixée a 7.00 euros maximum par jeune et par
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semaine en sachant que nous appliquons un tarif au
quotient.

3 séjours sur 1’été : suite a la crise sanitaire, les séjours
devenaient indispensables pour sortir les jeunes du
quartier. Nous avons donc augmenté les budgets des
séjours pour prendre en compte les mesures sanitaires
et proposer des hébergements en dur, un recrutement
supplémentaire et un minibus supplémentaire. Cette
organisation nous a permis d’intégrer toutes les
contraintes liées a la désinfection.

2 séjours en aout. 10/13 ans avec 4 filles et 5 garcons et
+ de 13 ans avec 6 filles et 1 garcon.

Un séjour annulé : le Val aventure organisé par le

Département qui n’a pas pu avoir lieu cette année.

Les accueils 16/25 ans et +

Pour I’année 2020, nous avons continué notre travail
en commun avec les partenaires : PIJ, Mission Locale,
Unité emploi, maison de 1’emploi... beaucoup des
jeunes accueillis pendant ces permanences sont en
situation délicate vis-a-vis de I’emploi, de la formation,
de l’insertion sociale et professionnelle. Ces accueils
sont une facon pour I’équipe de maintenir le lien et
d’essayer de leur faire « raccrocher les wagons ».

Le public en chiffre : 165 personnes du quartier ont
bénéficié des permanences (69 femmes et 96 hommes).
Cela représente 655 accueils en 2020.

Les tranches d’age 16/19 ans = 23 personnes dont 9
femmes.

19/25 ans = 44 personnes dont 9 femmes

25/31 ans = 11 personnes dont 2 femmes

31 ans et + = 88 personnes dont 49 femmes.

Type d’accompagnement : pour 34 % ce sont des
démarches administratives (dont 35% de filles), pour
42% ce sont des accueils sur des sujets de société :
conduites a risques, événements sociétaux, relations
hommes femmes... (dont 23% de filles), pour 15% ce
sont des démarches spécifiques a la recherche d’emploi
(dont 28% de filles), pour 2% ce sont des projets
individuels (BAFA, départ en vacances) (dont 0 % de
fille), pour 3 % ce sont des temps de régulation et de
prévention (dont 65% de filles) : rencontres avec les
parents, tensions entre jeunes..., pour 2% ce sont des
démarches d’accompagnement a la mobilité (dont 27%
de filles) : aide aux permis, accompagnement physique

pour des RDV..., pour 1% c’est de l'aide a la
recherche de stage (dont 29% de filles) et enfin pour
1% de I’aide a D’orientation scolaire (dont 40% de
filles).

L’association des jeunes du quartier Plaiz’asso : Pour
I’année 2020, les jeunes s’étaient de nouveau mobilisés
pour s’inscrire dans la dynamique d’animation du
quartier a nos cotés. IIs ont travaillé sur des nouvelles
actions d’autofinancement et avaient prévu un séjour
vacances pour septembre 2020 de 4 jours en Espagne.
Malheureusement, a partir du 17 mars 2020 et le
premier confinement, les conditions sanitaires n’ont
pas permis aux jeunes de se réunir et de s’investir dans
la vie du quartier et dans ces évenements également
mis en sommeil a cette date. Un coup d’arrét a la
dynamique associative de ces jeunes.

Equipe salariés (9,5 ETP)

1 Coordinatrice Enfance Jeunesse

1 Directrice et 3 Animateurs 6-12 ans dont un 2éme
BPJEPS bi-qualifiant validé !

1 Directeur 11-17 ans

1 Directeur Accueil Jeunes + de 14 ans et Référent 16-
25 ans

2 Animateurs 11-17 ans

Partenaires et Financements

Partenaires dans l'action :

- Réflexions avec les jeunes, les administrateurs et les
habitants

- Mairie d'Orvault

- DRDJSCS

- Atlantique Habitations

- Réseau Animation Jeunesse 44

- Fédération des centres sociaux 44

- Maison des Adolescents

Financements :

- Droit commun : Ville d'Orvault, CAF

- Appels a projet : Contrat de Ville, DRDJSCS, CAF
Fonds Publics et Territoire

et Conseil Départemental 44
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Rapport d'activité Bibliotheque/Apprentissages

OBJECTIFS DU SECTEUR: Favoriser et accompagner l'initiative individuelle et collective.

ACTIONS 2020

POLE EXTRA-SCOLAIRE :

De janvier a juin : 80 enfants du CP a la 3éme (23
nouveaux) — de septembre a décembre : 63 enfants
dont 14 nouveaux inscrits. La répartition par
établissement scolaire 7 au Bois St Louis, 28 a la
Ferriére, 17 a Jean Rostand et 11 hors commune.

Les inscriptions ont lieu a la rentrée et ponctuellement
en cours dannée avec une explication du
fonctionnement. Ils peuvent venir deux fois dans la
semaine. Une équipe d'une trentaine de bénévoles
assure l'accompagnement des devoirs soit avec les
enfants (du CP au CM1) soit avec les jeunes (du CM2
a la 3éme). Des réunions (bénévoles, salariés) avant les
périodes de vacances permettent de prendre les
ressentis, de résoudre des problématiques rencontrées
et de poursuivre les projets du CSC.

Les points forts du PES : un aspect collectif et
intergénérationnel, un outil au service de
I’épanouissement des enfants qui méle les
apprentissages scolaires mais également d’autres

formes d’apprentissages, la recherche d’un accés égal
aux savoirs, I’implication des enfants et des jeunes
dans leur scolarité, la recherche de [’autonomie et
I’intérét des relations enfants/jeunes et bénévoles.

En période COVID 19

Durant cette période ['inégalité d’accés aux savoirs a
été encore plus forte sur le quartier avec des difficultés
pour étre aidé a la maison, le manque d’espace pour
pouvoir travailler, le fait de ne pas disposer d’'un
ordinateur et d’une imprimante, la connexion
internet, ...

Cette année la crise sanitaire a fortement impacté
notre travail du Péle Extra-Scolaire avec une

fermeture sur la période du 15 mars au 15 juin 2020.
Durant cette période, il a fallu s’adapter pour
poursuivre le soutien possible aupres des enfants et des
familles : impressions des documents scolaires, aide
ponctuelle et individuelle sur RDV, prét d’ordinateur, et
mise en place du protocole sanitaire permettant un
accueil pour le mois de septembre. Pour cette rentrée
2020, mise en place d’un protocole strict, quarantaine,
mesures spécifiques pour protéger les benévoles, les
enfants et I’équipe d’animation (matériel, distanciation
physique,). Chaque enfant pouvait venir une fois par
semaine pour garantir des groupes « étanches ». Pour
le deuxieme confinement, nous avons pris le parti de
faire fonctionner le Pdle en dehors de la présence des
bénévoles pour respecter le confinement et éviter le
brassage des populations notamment par rapport aux
tranches d’dges de nos bénévoles.

BIBLIOTHEQUE GEORGE SAND :

En 2020, 33 bénévoles dont 30 femmes et 3 hommes.
La moyenne d’ouverture est de 13h00 hebdomadaires.
Le public 415 lecteurs (contre 549 en 2019)

Le budget : 6750 euros alloués par la Ville d’Orvault et
4900 euros par le Collectif Plaisance (DVD et revues)
Le Personnel : en dehors des bénévoles une salariée du
Collectif Plaisance et une bibliothécaire de la Ville
d’Orvault pour le soutien technique notamment.

Les animations : des heures du conte, des accueils de
classes, des animations avec I’ESAT d’Orvault, des
ateliers bien étre...

Du nouveau : un nouveau logiciel a permis un travail
de fond pour remettre & jour la base des livres, DV et
documents détenus. Un espace enfant aménagé avec
également une vingtaine de jeux de société disponible
sur place.

En période COVID 19

Comme pour le PES, beaucoup de bouleversements
pendant cette année avec les différents confinements :
fermeture a deux reprises en mars et en octobre. La
fréquentation, les adhésions et les réinscriptions sont
en baisse. Un service de collecte de livres a été mis en
place sur la période de mai et juin et aussi jusqu’en
décembre. En effet, nous n’avions pas la possibilité de
faire revenir les bénévoles pour assurer les temps
d’ouverture. La bibliotheque a donc fonctionné avec
une implication forte des salariés pour maintenir un
service minimum, assurer le protocole sanitaire et
mettre en place le « drive bib » permettant de prendre
et de remettre des livres. Le retour des bénévoles s’est
fait en juillet avec 2 jours d’ouverture contre I
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d’habitude 1’été, une jauge dans la bibliothéque et la
mise en quarantaine des livres.

COMPTER, LIRE ET ECRIRE :

L’atelier CLE (Compter Lire FEcrire) permet
d’améliorer la maitrise de la langue francaise, la
communication (au sein d’un groupe ou avec les
institutions) et de favoriser I’intégration (sociale,
professionnelle...). Nous défendons la lutte contre
l'illettrisme et I’apprentissage de la langue. Le but est
de rendre les actes de la vie courante : déplacements,
recherches d'emplois, tiches administratives, suivi
scolaire, moins difficiles et contraignants. Au travers
de cet atelier, c’est une premiére étape dans le parcours
de ces adultes afin qu’ils puissent prendre confiance,
acquérir les bases de francais, se construire socialement
pour ensuite étre dans une démarche d'insertion socio-
économique (formation qualifiante, permis de
conduire, emplois...). Nous ne pouvons pas avoir
I’ambition d’assurer un parcours d’apprentissage selon
les normes européennes mais nous tentons de répondre
aux préoccupations des habitants du quartier.

Objectifs affichés : CLE a pour vocation de permettre
aux personnes d’étre plus autonomes dans les actes de
la vie quotidienne et de progresser dans 1’apprentissage
de la langue francgaise. De méme, on constate que les
apprenants sollicitent de plus en plus les professionnels
en marge des ateliers pour de I’aide individuelle
(courrier, attestation, déclaration, recherche
d’emploi...).

Les chiffres : 17 personnes différentes inscrites issues
de 8 pays différents. (16 personnes sur liste d’attente)
26/64 ans = 13 personnes (3 hommes et 10 femmes)

+ de 65 ans = 4 (2 hommes et 2 femmes)

15 sont d’Orvault (dont 14 du QPV Plaisance)

2 sont de Saint Herblain.

6 personnes sont des primo arrivants.

8 bénévoles encadrent deux fois par semaine les 3
heures d’atelier répartis sur le lundi et le mardi.

Période COVID 19 :

Avec la crise sanitaire, les ateliers se sont déroulés de
janvier au 15 mars (ler confinement), de septembre a
octobre (2éme confinement). Nous avons dii adapter

notre fonctionnement et la jauge pour pouvoir
maintenir notre activité en 2020. De méme, il a fallu
réduire les échanges de matériel donc plus de livres et
du matériel pédagogique individuel (trousses, cahiers,
crayons, pochettes...). Durant cette période, ['atelier a
toujours été consideré comme une bouffée d’oxygene
tant pour les apprenants que pour les bénévoles
impliqués. Pendant le confinement, nous nous sommes
également attachés a maintenir le lien avec les
apprenants (phoning, déambulation dans le quartier).
A chaque reprise le public était la méme si les
obligations des uns et des autres ont impacté leurs
assiduités.

Equipe salariés (ETP)

1 coordinatrice de secteur (1ETP)
6 animateurs au Pole Extra-scolaire
1 bibliothécaire municipale

Financements

- Droit commun

- Appel a projet : CLAS
- Contrat de ville

PROJETS 2021

Péle Extra-Scolaire poursuite des projets
transversaux + formation entre bénévoles + réunion
d'accueil des nouveaux bénévoles

CLE : 2 ateliers Vie pratique avec intégration de
nouveaux bénévoles (selon charte) + lien avec l'espace
numérique : exercices de frangais en ligne et autour du
code de la route

Bibliotheéque : relancer les accueils de classes et les
heures du conte, renforcer le travail de lien avec la
Bibliothéque municipale, mise en pratique du nouveau
logiciel, continuer le travail d’ouverture vers
I’extérieur.
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ACTIONS 2020

Un secteur généralement porté par de nombreux
bénévoles qui s’investissent réguliérement dans les
actions collectives. Un investissement qui peut
prendre différentes formes : sur la durée dans le
cadre d’ateliers réguliers ou un investissement
ponctuel dans le cadre des temps forts a destination
du quartier.

La crise sanitaire a fortement impacté le
déroulement des actions mais vous pourrez
également constater au travers de cette synthése
d’activité que les salariés et les bénévoles du
secteurs ont su s’adapter et innover pour maintenir
du lien et faciliter la vie quotidienne des habitants
pendant cette période particuliérement difficile.

Féte de quartier, Plaisance’s troc, Multiplicité, Féte de
fin d’année et Bourse aux jouets.

Tous ces éveénements ont dii étre annulés cette année en
raison des contraintes sanitaires imposées. Cela étant
dit, ce sont des événements qui se préparent avec les
bénévoles longtemps a 1’avance donc toutes les
démarches, les réunions, les réservations avaient tout
de méme été initiées lors de réunion en amont des
annulations.

Pour I’ensemble de ces manifestations, la grande
difficulté a été le manque de lisibilité et les contraintes
successives qui ont pu se mettre en place parfois avec
un calendrier trés serré. Autrement dit, nous avons été
obligés de nous adapter en permanence et parfois de
prendre des décisions avec des délais tres courts.
Conséquences : peu de temps forts pendant cette
période et une « occupation de 1’espace public » par le
Collectif Plaisance tres restreinte. Une période difficile
également pour les habitants trés attachés a ces
éveénements et qui tentaient de s’accrocher a une
évolution positive de la situation permettant de mettre
en ceuvre certains événements. A noter, beaucoup de
frustration et beaucoup d’incompréhension sur le sens
des décisions : espace public, jauge, plein air, port du
masque,...

Un été 2020 déconfiné !

Pour la période de juillet et aolit, nous avons pu mettre
en ceuvre un programme d’animation en direction des
familles et habitants du quartier. Beaucoup de présence
sur le quartier, pas d’autorisation pour partir a
I’étranger, ce qui concerne une partie de la population
du quartier.

Les sorties familles :

193 personnes réparties sur 6 sorties pendant 1’été.

60 personnes sur liste d’attente.

Mise en place d’une billetterie

Une sortie Futuroscope pour 80 personnes

Adaptation COVID : gestes barrieres et protocoles
sanitaires, désinfection des minibus, une famille par
minibus pour éviter le brassage des populations.

Les vacances familles :
Préparation collective avec la CAF
mobilisées au départ et 7 projets concrétisés.

17 familles

Adaptations COVID 3 séances collectives de
préparation au lieu de 11 les années précédentes. Plus
de suivis individuels et beaucoup de difficultés a se
projeter notamment sur les campings qui avaient de
vraies contraintes sanitaires notamment pour [’acces a
la piscine et la fermeture des espaces de jeux collectifs.

Départ en vacances avec le Collectif Plaisance :
8 familles ont pu profiter d’un départ cet été dont 6 qui

n’étaient jamais parties en autonomie en France.

4 transferts pour emmener et ramener sur le lieu de
vacances (mobil home en Vendée loué par le CSC)

4 demandes qui n’ont pas pu aboutir faute de place.

40 personnes (enfants et adultes concernés).

Adaptation COVID : beaucoup d’entretiens individuels
pour mener a bien les projets. Un accompagnement
renforce et pas de visite sur site en amont.

Action « quartier animé » :
4 barbecues

240 personnes présentes

Une sortie Futuroscope avec 80 personnes

Des temps conviviaux autour d’un café sur 1’espace
public

360 personnes concernées.

Adaptation COVID : une table par famille, mise a
disposition de gel hydro, mise a disposition de kit
barbecue a chaque famille.
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Des barbecues en moins grande quantité mais
conviviaux et correspondant a un réel besoin de lien
social durant cette période.

Accompagnement et soutien a la fonction parentale :
Les ludo-matins : un mercredi par mois de 10h30 a
12h00. A destination des parents et enfants de — de 6
ans, il s’agit d’un atelier proposant : motricité, livres de
la bibliothéque, jeux... et un temps d’échange entre les
parents.

1 seul atelier possible en 2020

Adaptations COVID : d’autres projets ont permis de
maintenir le lien avec les familles habituellement
concernées (transport solidaire, permanences, collecte
de jouets,)

L’atelier du fil (ateliers couture bimensuel le lundi de
9h00 a 12h00).

Objectifs : lien social, transmission de savoirs,
valorisation, participation aux événements du quartier.
3 séances de 2.5 heures et une rencontre collective sur
les projets transversaux.

2 professionnels et 1 bénévole

8 personnes par séance, 16 personnes différentes au
total.

Adaptation COVID : les couturiéres se sont rapidement
mises au service des habitants en confectionnant des
masques tissu dans la période ou nous en manquions
cruellement. Nous avons acheté la matiere premiere et
vide nos stocks de tissu pour mettre en ceuvre cette
couture solidaire.

484 masques confectionnés et distribués pour enfants
et adultes.

90 familles du quartier ont pu en bénéficier.

Une collecte de jouets en lien avec L’Espoir
Orvaltais et Orvault Fraternité :
Nombre de jouets récoltés : 250
Nombre de familles concernées
quartier

Les jouets restant ont ét¢ donnés « aux restaurants du
ceeur »

25 familles du

Dons alimentaires avec Orvault Fraternité :

82 foyers de Plaisance concernés par ces dons. Du c6té
du Collectif Plaisance, nous avons notamment donné
nos stocks alimentaires (gotter des accueils de loisirs
et du PES, stock concernant les événements
associatifs).

Transport Solidaire :

Objectif : faciliter la vie quotidienne des familles des le
premier confinement et [’arrét des transports en
commun et des cantines.

25 transports et 18 familles concernées.

Nature des demandes : courses alimentaires, RDV
médicaux, RDV associations caritatives, ...

Permanences administratives :
25 RDV, 15 concernant I’emploi,
I’accueil famille prévention.

25 familles concernées.

Renforcées pendant le confinement, ces permanences
faisaient également office de drive administratif avec
impression de documents scolaires, impression de
dessins pour les enfants, impressions de documents
administratifs (attestation de quotient, justificatif de
domicile, demande de CI...) et mise en place d’un
distributeur d’attestations de circulation (en différentes
langues, avec pictogrammes).

10 concernant

Equipe salariés (ETP)

1 coordinatrice de secteur (1ETP)

Sur les temps forts : renfort salarié (entre 2 et 12
salariés selon les événements)

Financements

- CAF, Ville, Préfecture, département, Nantes
Meétropole, Fédération des Centres Sociaux, ANCV,
Autofinancement.

- Appel a projet :

Contrat de ville (quartier animé, l'atelier du fil,
Multiplicité) et REAAP (Ludo-matins)

Données chiffrées

Fréquentation : toute l'année sur différents temps.
Environ 3000 personnes.

Age : tout public (0 a 92 ans)

Quotient : en majorité¢ QF1 ET 2
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Rapport d'activité Loisirs/Culture

Accentuer notre travail d'éducation Populaire et de Prévention sur le territoire en complémentarité avec
I'ensemble des habitants et des partenaires en favorisant notamment la découverte Culturelle et Sportive.
Favoriser et accompagner les initiatives individuelles et/ou collectives des habitants.

ACTIONS 2020

Pour rappel, les activités rattachées au secteur
Loisirs/Culture se déroulent toute I’année scolaire du
15 septembre au 30 juin. L’ensemble des activités se
déroulent en dehors des vacances scolaires et
I’encadrement peut prendre différentes formes : des
salariés de 1’association pour la majeure partie qui ont
un contrat a durée indéterminée, des autoentrepreneurs
et des bénévoles. Quel que soit leur statut, leur
engagement est total et ils doivent parfois faire face a
une cohabitation difficile avec les autres activités du
CSC : accompagnement scolaire, animations loisirs,
réunions...

Enfin, il est important d’ajouter que les bénéficiaires
des activités de ce secteur sont soit Orvaltais, soit
Herblinois ou Nantais et que ce constat s’explique en
grande partie par I’implantation géographique du CSC
a DPextréme sud de la commune (cf document
statistiques).

Les activités proposées par le CSC se classent en 5
catégories :

- les activités sportives et corporelles (aquagym,
danse, gymnastique, yoga, sophrologie, marche...),

- les activités musicales (pratique instrumentale),

- les activités de détente (scrabble, tarot),

- langue étrangére (anglais)

- les différents ateliers (arts plastiques, photo).

5 mois de fonctionnement pour ce secteur sur la
période 2020.

Période COVID 19,
La saison 2020 a été organisée de la maniére
suivante

Activités de janvier a mars 2020 en fonctionnement
normal y compris pour la vie associative et les
instances participatives de [’association.

Fermeture du 15 mars au 30 juin (confinement 1) : le
centre est fermé mais nous assurons des permanences
de « drive administratif » (impression de documents,
distribution d’attestations papiers, et nous participons
activement a la fabrication et a la distribution de
masques pour la population du quartier.

Nous mettons également en place un service de
transport solidaire pour permettre aux gens du
quartier de faire les courses et d’étre ramenés chez eux
(les transports en commun sont alors en arrét total).
Reprise en septembre 2020 avec un nouveau protocole
sanitaire : les activités Thédtre et Chorale ne
reprennent pas.

Fermeture en octobre 2020 (confinement 2).

Le centre n’est pas totalement fermé et assure la
fonction d’accueil avec des permanences physiques le

matin et des permanences téléphoniques [’apres-midi.
Sur toute cette période, [’association remet en marche
les dispositifs initiés lors du premier confinement et
parallelement renforce sa présence physique sur le
quartier avec un accompagnement individuel sur RDV,
collectes et distributions alimentaires avec une autre
association de la commune.

Reprise pour les activités socioculturelles en direction
des mineurs en janvier 2021.

Organisation des activités Pour [’anglais en
distanciel (avec un postulat de départ qui stipulait que
tous les adhérents devaient étre d’accord et pouvaient
le mettre en ceuvre).

Pour ’ensembles des autres activités, activite partielle
a 100% pour l’ensemble du personnel avec le maintien
de salaire assuré par [’association afin de ne pas
précariser davantage les emplois concernés. Cette
organisation a été mise en ceuvre et maintenue a
chaque fermeture obligatoire de |’équipement.

Pendant cette inactivité forcée, les professeurs
d’activités ont maintenu le lien avec les adhérents a
travers les réseaux sociaux, des envois de vidéo pour
pouvoir pratiquer chez soi (yoga, sophrologie,), du
phoning...

L’association a également mis a profit cette période du
premier confinement pour préparer la rentrée de
septembre 2020 avec la mise en place de nouvelles
consignes sanitaires : le sens de circulation dans le
batiment, la jauge dans les salles, le port du masque, la
désinfection des mains...

Sur le plan de la vie associative :

L’Assemblée générale se déroule en distanciel.
L’association s’organise et fait le choix de maintenir
les Conseil d‘Administration et bureau en présentiel
dans une salle de 200 M2 permettant de maintenir la
distanciation physique, le port du masque et I’ensemble
des gestes barriéres indispensables sur cette période.
Les réunions d’équipe se déroulent en distanciel sur le
premier confinement mais en présentiel sur le
deuxieme.

Le télétravail s’organise dés que cela est possible et
I’association investit afin de faciliter sa mise en place
(logiciel, équipement, serveur a distance...)

Sur le plan des adhérents :

D’un point de vue général, les adhérents ont été trés
compréhensifs. Sur le plan financier, différentes
options s’offraient a eux : un remboursement des
séances non faites, un avoir sur I’inscription 2021 ou
un don a [I’association. Les proportions sont les
suivantes : 245 réinscription avec don, 167
réinscriptions avec demande de remboursement, 35
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demandes de remboursement et 74 nouvelles
inscriptions.

Expositions : Pas d’exposition cette année car pas
d’accés au public dans les locaux. A

100

noter tout de méme la création d’une exposition sur le
bénévolat au sein de 1’association.

Chorale : la chorale s’est arrétée le 15 mars lors du
premier confinement et n’a pas repris.

Toutes les manifestations prévues n’ont pas pu se
dérouler cette année : les expositions, les RDV festifs
galette, veeux, pas de soirée de représentation des
différents ateliers musiques... En contrepartie,
beaucoup de temps passé a travailler sur les protocoles
et I’organisation de la rentrée de septembre 2020.

Equipe salariés (ETP)

Coordination : 1 directeur et I'équipe du secteur
accueil, secrétariat et comptabilité.

Les animateurs d'activités : 18 salariés représentant
1,50 ETP.

Financements
- CAF, Ville, Comité des financeurs

Données chiffrées

17 pratiques différentes

521 éléves

20 intervenants techniques

7 associations partenaires : Gym Forme, ADGE, ESAT
de la Choliére, IME d'Orvault, Club du 3éme age,
Atelier Photo d’Orvault,

3 activités menées par des bénévoles : marche (avec 61
participants), scrabble (15 participants), tarot (8
inscrits).

PROJETS 2021

Mettre en place des cycles d’apprentissage
informatique.

Développer des ateliers mémoires pour accompagner le
vieillissement.

Relancer les activités aprés un début d’année 2021
chaotique
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Rapport financier

Bilan au 31/12/2020

Détail des subventions

ACTIF PASSIF
480 572 € 480 572 €
~ : DRDJSCS 3000 € 5000 € -40%
REANCES USA
AUTRES CREAMCES Conseil Départermental 15390 € 27 600 € -44,2%
FONDS - " £31 €
Commune Orvault 314 453 € 306 264 € 2,7%
25T 049 £ ASSOCIATIFS ommune Urvau >l +
Préfecture Loire-Atlantique 51900 € 38 950 € +33.2%
CAF Fonctionnement Global 24 000 € 23000 € +4,3%
PR . o\ FonDs DEDIES 504508 e CAF Animation Collectif Famil. 6000 € 6000 € 0%
i e EXCEDENT EN FA CAF Autres subventi 794 26840 € 137,7%
: -aponio i res subventions 63 € 4 +137,
|109 685 € s B
TRESORERIE Autres subventions 12 326 € 5 843 € F1111%
- 404193 €
AUTRES DETTES CAF prestations de services 107 419 € 15 828 € -7.3%
Total des subventions et concours public 611342 € 560 525 € +9,1%
Synthése de l'activité Evolution structurelle
Subventions et concours publics 611342 € 560 525 € +50 817 €
Prestation (Famille) et cotisations BB 396 € 119 872 € -31476 €
Transf charges+Rep Fds Dédiés 28 457 € 17 800 € +10 657 € Fonds de roulement 294508 € 206 648 € +42,5%
TOTAL DES PRODUITS 728195 € 698 197 € +29 998 €
Frais de personnel 529812 € 543 364 € -13 552 € Excédent / Besoin en FR. -109 685 € -93 268 € -17,6%
Achats et charges externes 113 017 € 144 222 € -31205 €
Amor t pr ] 15 04 377 127 . .
mortissements et provisions 048 € 776 € +11272 € Trésorerie 404193 € 299 916 € +34,8%
Fonds dédies (Dotation) 14 400 € 4000 € +10 400 €
Autres charges 382 € 492 € 110 €
TOTAL DES CHARGES 672 659 € 635 853 € 23194 € Fonds de roulement en nbr de jour de fonctionnement : 159 jours (113
RESULTAT D'EXPLOITATION 55537 € 2344¢ +53193 € jours au 31/12/2019)
Produits et charges financiers 614 € 895 ¢ -281€
Produits et charges divers 10 239 € 4 566 € +5673 €
RESULTAT MET 66 390 € T804 € +58 586 €

Résultat de I'exercice

2019 7804 €

9:43%
115%
+58586¢€ | _um W M

E 0

Produits d'exploitation :+3,4%

66 390 €

Affectation du résultat

L'association propose que le résulat de 66 390 € soit affecté au report a nouveau créditeur
(Fonds propres de I'association).
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Orientations

Apres une année riche en soubresauts et en nouveautés, nos pratiques devront continuer a évoluer, nos
¢quipes devront continuer a s’adapter et a innover afin d’étre au plus pres des besoins de la population.
Pour cela, nous nous donnons comme objectifs de :

- Maintenir la veille sociale sur le quartier afin de mesurer au plus pres les conséquences de la crise
pour les habitants et renforcer les actions d’aide et de soutien aux personnes les plus fragiles.

- Co-piloter le projet « Terrain d’aventure » avec les CEMEA., sur la friche du Trieux.

- Maintenir et enrichir le partenariat avec la Ville, notamment en participant activement avec 1’équipe
municipale au projet du nouveau centre social.

- Rouvrir le centre socioculturel au public et reprendre toutes les activités.

CENTRE SOCIOCULTUREL DE PLAISANCE

)
. X“ﬁ\ 4 allée de I'lle - 44700 Orvault
\‘I \I\./ 02 40 76 94 47
! Z} I'/ accueil@collectif-plaisance.com
\ Collectif Plaisance / www.centresociocultureldeplaisance.fr

CEMTRE S0CKOCULTUREL

Nos principaux partenaires :

~ Loire X Recraice  Conférence des fi
s Atlor“li que cge_t . - Ca rsat _\I'“‘E .:;. PREVENT I'Z_I DE LA TONOMIE ’ Haél‘-t];tgs Ie
T i @ RESEHU Lk Pays de la Loire DES PERSONNES AGFES EN LOIRE-ATLANTIOUE PO
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